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JAK EFEKTYWNIE ZAPLANO\I\)AC'
SWOJA $CIEZKE ZAWODOWA ABY PO
SKONCZENIU STUDIOW BYC LAKO-

danych Grupy Pracuj za ub. r. wynika,
Zie ofert zatrudnienia zamieszczanych na

portalu Pracuj.pl i kierowanych tylko do
stazystow, praktykantéw i asystentow bylo pra-
wie 10 tys., co stanowi niecale 6 proc. wszystkich
publikowanych tam ogloszen o prace. Procent
raczej niewielki, zwazywszy, ze kazdego roku
w Polsce mury wyzszych uczelni opuszczaja
w poszukiwaniu pracy setki tysiecy miodych
0s6b. Na szczgdcie nie oznacza to, ze pracy dla
studentéw nie ma. Trzeba si¢ jednak dobrze przy-
gotowac i mocno postara¢, aby wkraczajac na ry-
nek pracy znalez¢ ja bez wiekszego wysitku. Tym
bardziej, ze ubiegly rok nie byt zbyt taskawy dla
0s6b poszukujacych pracy, czego dotkliwie do-
$wiadczyly osoby mtode. W poréwnaniu z 2008
rokiem spadla liczba praktyk i stazy, a liczba ofe-
rowanych stanowisk asystenckich zmniejszyta
sie dwukrotnie. Co wiec zrobi¢, aby przy tak nie-
wielkiej liczbie ofert i tak duzej konkurencji nie
mie¢ problemoéw ze znalezieniem pracy?

Porozmawiaj i zaplanuj
Eksperci sg zgodni - kluczem do znalezienia

wymarzonej pracy jest dobrze zaplanowana ka-
riera zawodowa, a planowanie nalezy rozpocza¢

MYM KASKIEM DLA PRACODAWCOW

jak najwczesniej. — Pierwszy kontakt z dorad-
ca zawodowym powinien odby¢ sie zaraz po
ukoniczeniu gimnazjum. Warto wtedy okreslic
jaka szkole wybra¢, zidentyfikowa¢ mocne i sta-
by strony i odpowiedzie¢ sobie na pytanie czy
jeste$my humanistami czy umystami $cistymi,
a moze naszg mocng strong s3 zdolnosci ma-
nualne - podpowiada Dominika Staniewicz,
ekspert Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia.
Zaznacza ona jednak, ze na tym etapie zycia
plany nie powinny by¢ konstruowane na dtuzej
niz 3 lata. - W tak mlodym wieku bardzo szyb-
ko sie uczymy i nasza osobowos¢ caly czas si¢
ksztaltuje — wyjasnia Staniewicz, ktora dodaje,
ze gltéwna korzysciag wynikajaca z wczesnego
planowania kariery jest mozliwo$¢ uniknigcia
btedéw poprzednich pokolen, czyli wyuczenia
sie zawodu, ktorego pozniej si¢ nie wykonuje.
Jej zdaniem nawet ogodlne naszkicowanie ka-
riery pozwoli na $§wiadome dobieranie kurséw
i rozwijanie umiejetnosci, ktore bedg potrzebne
w interesujgcej nas dziedzinie.

Sprawdz predyspozycje

Jak w praktyce wyglada ocena predyspozycji
zawodowych? Doradcy zawodowi i zatrudnie-
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ni w agencjach rekrutacyjnych oraz w biurach
karier psychologowie majg do dyspozycji spe-
cjalistyczne testy, pozwalajace na jak najlepsze
zdiagnozowanie kompetencji, —umiejetnosci
i mocnych stron. Jednym z takich testow jest test
trzech zachodzacych na siebie kot. W pierwsze
kolo wpisujemy zainteresowania i pasje, w dru-
gie - cechy osobowosciowe, w trzecie - wy-
ksztalcenie, znajomo$¢ jezykow. Zawod, ktory
jest dla nas idealny, ma czesci wspolne z kaz-
dym kotem. - Wybierajac zawod w pierwszej fa-
zie nalezy okresli¢ ogolne jego cechy, bez precy-
zyjnego okres$lania nazwy. Te informacje warto
nastgpnie zestawi¢ z naszymi zainteresowania-
mi i predyspozycjami. Dzieki temu uzyskamy
dos¢ szeroka game mozliwosci, co pozwoli na
bardziej §wiadomy wybor Sciezki zawodowej -
doradza Dominika Staniewicz.

Studia dobrane na miare

Jedng z najwazniejszych decyzji, podejmowa-
nych w trakcie planowania kariery, jest wybor
uczelni i kierunku studiow. - Z do$wiadczenia
wiem, ze czgsto mlodzi ludzie nie potrafig jesz-
cze na tym etapie w pelni zidentyfikowa¢ swo-
jego potencjalu i z duzg doza pewnosci siebie
zdecydowa¢ kim beda w przyszlosci. W takim
uktadzie rozsadnym rozwigzaniem bedzie stu-
diowanie kierunkéw ogolnych, ktére umozliwia
szersze spectrum wyboru zawodu. Dla oséb
z predyspozycjami humanistycznymi moga to
by¢ np. miedzywydzialowe indywidualne studia
humanistyczne, a dla umystéw $cistych - eko-
nomia - twierdzi Pawel Dgbrowski, specjalista
ds. marketingu i trener. Wedlug niego pierwsze
lata studiéw to ostatni dzwonek aby zadecydo-
wac jak uksztaltujemy kariere. — Bez tej wiedzy
trudno o wlasciwy wybdr przedmiotéow na stu-
diach, dodatkowych zaje¢ czy kursow, a takze
stazy i praktyk — uwaza Dabrowski.

Praktyki, staze i kursy

- Jeszcze kilka lat temu studenci dopiero pod
koniec studiéw lub po ich zakonczeniu zaczy-
nali rozglada¢ si¢ po rynku pracy. Dzi$ czesto
juz w szkole $redniej zbieraja cenne do$wiad-
czenia, pracujgc np. w wolontariacie lub inicja-
tywach organizowanych przez szkoly — zauwa-
za Iwona Mitros z firmy rekrutacyjnej Grafton
Recruitment. Trudno nie przyznac jej racji, bo
wspolczesni studenci bardzo czesto juz na po-
czatku studiow podejmujg praktyki i staze, kto-
re docelowo pomoga im znalezé wymarzona
prace. — Takie praktyki sg bardzo waznym ele-
mentem kariery. Odbycie stazu daje mozliwo$¢
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skonfrontowania swojej wiedzy i oczekiwan
z rzeczywistoscig. Pozwala tez poczuc atmosfe-
re pracy, pozna¢ mechanizmy funkcjonowania
firmy, nauczy¢ sie pracy zespotowej - przeko-
nuje Anita Wojtas-Jakubowska z Grupy Pracuj.
Jej zdaniem odbyte praktyki sg tez wyraznym
sygnalem dla pracodawcy, ze student jest ak-
tywny, przedsigbiorczy, samodzielny i nie boi
sie wyzwan. W czasie studiéw warto tez roz-
gladac sie za uzupelniajacymi edukacje kursa-
mi zawodowymi. Czesto si¢ bowiem zdarza, ze
uczelnia wyzsza nie jest w stanie przekaza¢ nam
praktycznej wiedzy. To szczeg6lnie wazne jesli
studiujemy kierunki ogoélne np. ekonomie czy
polonistyke.

Wybrates zawod?
Zdobadz prace!

Nawet jesli dlugo zwlekaliémy z wyborem za-
wodu, konczgc studia wyzsze musimy w kon-
cu zdecydowac¢ jakiej pracy bedziemy szukac.
Przychodzi w koncu chwila kiedy powinnismy
wysta¢ dokumenty do wybranego pracodawcy.
Whbrew pozorom napisanie dobrego CV i listu
motywacyjnego nie jest proste i zabierajac sie za
to warto zna¢ pewne zasady. Wiedze na ten te-
mat bez problemu mozna znalez¢ w Internecie.
Mozemy tez skorzysta¢ z uslug profesjonalnej
firmy, ktora za niewielkie pienigdze przygotuje
te dokumenty. Czasem jednak, mimo $wietnych
kwalifikacji i papieréw, nie udaje si¢ znalez¢
pracy w wymarzonym zawodzie. Moze to wyni-
kac ze specyfiki naszego wyksztalcenia i ,niszo-
wosci” wybranego zawodu. Nie nalezy si¢ wte-
dy poddawac¢ tylko zamiast czeka¢ na pasujacag
nam oferte, samemu ,uderzy¢” do wybranych
pracodawcow. Warto nawet przez jakis czas pra-
cowac za darmo, jesli nagroda bedzie stata praca
w interesujgcym nas zawodzie.

Niestety, rynek pracy, podobnie jak inne rynki,
rzadzi sie zasadg podazy i popytu wiec najwiek-
sze szanse na prace majg ci, ktérzy sa w danym
momencie szczegdlnie poszukiwani. - Z naszych
danych wynika, ze obecnie takomym kaskiem
dla pracodawcéw sa absolwenci kierunkow IT,
programisci i testerzy — informuje Iwona Mi-
tros z Grafton Recruitment. Jak sama zauwaza,
ostatnimi czasy, gdy do Polski zaczely naptywac
inwestycje typu ,shared service center” obstu-
gujace klientéw z calego $wiata, pojawilo sie
zwigkszone zapotrzebowanie na specjalistow
IT, finansowych i call center ze znajomoscig
roznych jezykéw obcych. - Dzisiaj znajomos¢
kazdego dodatkowego, nawet niszowego jezyka
moze okazac si¢ kluczem do znalezienia wyma-
rzonej pracy - podsumowuje Mitros. ®
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