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Miesiac, 60 dni, p6t roku - jak dtugo mozna czekac¢ na wyptate pensji? W przypadku niektérych
pechowcéw nawet 9 lat to za krétko.

t6dz: Drukarz czeka 9 lat na wyptate pens;ji

Alicja Zboinska

Miesigc, 60 dni, p6t roku - jak dtugo mozna czekaé na wyptate pensji? W przypadku niektérych
pechowcéw nawet 9 lat to za krdtko.

Przez 9 lat oczekiwania na wyptate pan Zbigniew zgromadzit sterty dokumentéw

Przekonat sie o tym Zbigniew Zeromiriski z gminy Nowosolna, ktéry w Poligraficznej Spétdzielni Pracy w
todzi przepracowat 24 lata. Ostatnig pensje odebrat w grudniu 2000 roku. W wyegzekwowaniu 4112 zt
nie pomaga nawet prawomocny wyrok sgdu. W tdédzkiem przybywa osdéb, ktére nie otrzymuja
wynagrodzenia na czas.

Zbigniew Zerominski w drukarni byt zatrudniony na stanowisku - maszynista typograficzny. Praca mu
odpowiadata, sgdzit, ze bedzie to ostatnie jego zajecie przed emeryturg. Tak sie jednak nie stato.

- Z czasem firma radzita sobie coraz gorzej, az w 2001 roku podjeto decyzje o jej likwidacji - méwi
Zbigniew Zerominski. - Stracitem prace, bytem zarejestrowany w urzedzie pracy, a nastepnie uzyskatem
Swiadczenie przedemerytalne. Tylko wyptaty jako$ nie moge sie doczekac.

Firma byta winna panu Zbigniewowi 4112 zt zalegtych pensji za 5 ostatnich miesiecy pracy. Przyznat to
sad pracy, do ktoérego wystgpit byty pracownik spétdzielni. Z wyroku wynika, ze firma ma wyptacié
wynagrodzenie wraz z odsetkami. Obecnie wynoszg one juz wiecej niz pensja - blisko 4485 zt. W
podobnej sytuacji jest jeszcze 28 bytych pracownikéw zaktadu.

Z wyrokiem Zbigniew Zerominski zgtosit sie do komornika, ale od 2001 r. udato sie odzyskaé zaledwie
360 zt. Spoétdzielnia znajduje sie w likwidacji, jej majatek, jak twierdzg byli pracownicy, sktada sie z dziatki
i budynku przy ul. Curie-Sktodowskiej w todzi. Niestety, mimo licznych préb, nie udato sie nam
skontaktowac z likwidatorem zaktadu.

Tymczasem inspektorzy pracy stwierdzajg coraz wiecej przypadkdw niewyptacania pensji w terminie.

- O ile w 2008 roku ponad 2600 pracownikow nie otrzymato w sumie 3 miliondw ztotych pens;ji, to w
ubiegtym roku juz ponad 4200 pracownikdéw nie dostato w sumie ponad 5 min zt pensji - mowi
Aleksandra Grzelak-Zurek z Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi. - Skierowaliémy do sgdu 95
wnioskdw o ukaranie pracodawcow, natomiast potowie pracownikdéw udato sie odzyskac pienigdze bez
koniecznosci stawiania sie w sadzie.
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Niekorzystne tendencje wida¢ w catym kraju. Tadeusz Zajgc, gtéwny inspektor pracy, alarmuje, ze az o
65 procent wzrosta liczba przypadkdéw niewyptacania pensji. Inspekcja odnotowata ich ponad 86 tysiecy.
Srednia zalegta wyptata wynosi 1200-1300 zt, ale w sektorze edukacji juz ponad 5 tys. zt. Inspektorzy
natozyli ponad 20 tysiecy mandatéw na kwote 25 min zt.

Zdaniem Dominiki Staniewicz, eksperta rynku pracy organizacji Business Center Club, wptyw na
opd6znienia wyptat ma spowolnienie gospodarcze.

- Firmy tracg ptynnosc¢ finansowg, majg problemy z uzyskaniem swoich naleznosci od kontrahentéw,
przez co nie sg w stanie na czas wyptaci¢ wynagrodzenia zatodze - ttumaczy Dominika Staniewicz. -
Opdinienia wynoszg najczesciej dwa, trzy miesigce, cho¢ zdarzajg sie dtuzsze. Najbardziej pod tym
wzgledem cierpi branza budowlana, a zwtaszcza podwykonawcy. Sg w najtrudniejszej sytuacji, gdy s3
zwigzani tylko z jednym kontrahentem. Pracownicy przewaznie stojg na straconej pozycji, gdyz sa
ostatnimi w kolejce po zalegte pienigdze.

Pracodawca, ktory nie ptaci wynagrodzenia na czas, moze zosta¢ ukarany przez inspekcje pracy
mandatem w maksymalnej wysokosci 2 tys. zt. Jesli inspektor skieruje sprawe do sadu, kara moze
wzrosngc¢ do 30 tys. zt. Trzeba jednak pamieta¢, ze szefa mozna ukarac o ile jest to tzw. czyn zawiniony,
czyli dochodzi do winy umyslinej lub razgcego zaniedbania.
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Przekonat sie o tym Zbigniew Zeromiriski z gminy Nowosolna, ktéry w Poligraficznej Spétdzielni Pracy w
todzi przepracowat 24 lata. Ostatnig pensje odebrat w grudniu 2000 roku. W wyegzekwowaniu 4112 zt
nie pomaga nawet prawomocny wyrok sgdu. W tdédzkiem przybywa osdéb, ktére nie otrzymuja
wynagrodzenia na czas.

Zbigniew Zerominski w drukarni byt zatrudniony na stanowisku - maszynista typograficzny. Praca mu
odpowiadata, sgdzit, ze bedzie to ostatnie jego zajecie przed emeryturg. Tak sie jednak nie stato.

- Z czasem firma radzita sobie coraz gorzej, az w 2001 roku podjeto decyzje o jej likwidacji - méwi
Zbigniew Zerominski. - Stracitem prace, bytem zarejestrowany w urzedzie pracy, a nastepnie uzyskatem
Swiadczenie przedemerytalne. Tylko wyptaty jako$ nie moge sie doczekac.

Firma byta winna panu Zbigniewowi 4112 zt zalegtych pensji za 5 ostatnich miesiecy pracy. Przyznat to
sad pracy, do ktoérego wystgpit byty pracownik spétdzielni. Z wyroku wynika, ze firma ma wyptacié
wynagrodzenie wraz z odsetkami. Obecnie wynoszg one juz wiecej niz pensja - blisko 4485 zt. W
podobnej sytuacji jest jeszcze 28 bytych pracownikéw zaktadu.

Z wyrokiem Zbigniew Zerominski zgtosit sie do komornika, ale od 2001 r. udato sie odzyskaé zaledwie
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360 zt. Spoétdzielnia znajduje sie w likwidacji, jej majatek, jak twierdzg byli pracownicy, sktada sie z dziatki
i budynku przy ul. Curie-Sktodowskiej w todzi. Niestety, mimo licznych préb, nie udato sie nam
skontaktowa¢ z likwidatorem zaktadu.

Tymczasem inspektorzy pracy stwierdzajg coraz wiecej przypadkdw niewyptacania pensji w terminie.

- O ile w 2008 roku ponad 2600 pracownikdéw nie otrzymato w sumie 3 miliondéw ztotych pens;ji, to w
ubiegtym roku juz ponad 4200 pracownikdéw nie dostato w sumie ponad 5 min zt pensji - mowi
Aleksandra Grzelak-Zurek z Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi. - Skierowaliémy do sadu 95
wnioskdw o ukaranie pracodawcow, natomiast potowie pracownikéw udato sie odzyskac pienigdze bez
koniecznosci stawiania sie w sadzie.

Niekorzystne tendencje wida¢ w catym kraju. Tadeusz Zajgc, gtéwny inspektor pracy, alarmuje, ze az o
65 procent wzrosta liczba przypadkdéw niewyptacania pensji. Inspekcja odnotowata ich ponad 86 tysiecy.
Srednia zalegta wyptata wynosi 1200-1300 zt, ale w sektorze edukacji juz ponad 5 tys. zt. Inspektorzy
natozyli ponad 20 tysiecy mandatéw na kwote 25 min zt.

Zdaniem Dominiki Staniewicz, eksperta rynku pracy organizacji Business Center Club, wptyw na
opo6znienia wyptat ma spowolnienie gospodarcze.

- Firmy tracg ptynnosc¢ finansowg, majg problemy z uzyskaniem swoich naleznosci od kontrahentéw,
przez co nie sg w stanie na czas wyptaci¢ wynagrodzenia zatodze - ttumaczy Dominika Staniewicz. -
Opdinienia wynoszg najczesciej dwa, trzy miesigce, chod¢ zdarzajg sie dtuzsze. Najbardziej pod tym
wzgledem cierpi branza budowlana, a zwtaszcza podwykonawcy. Sg w najtrudniejszej sytuacji, gdy s3
zwigzani tylko z jednym kontrahentem. Pracownicy przewaznie stojg na straconej pozycji, gdyz sa
ostatnimi w kolejce po zalegte pienigdze.

Pracodawca, ktory nie ptaci wynagrodzenia na czas, moze zosta¢ ukarany przez inspekcje pracy
mandatem w maksymalnej wysokosci 2 tys. zt. Jesli inspektor skieruje sprawe do sadu, kara moze
wzrosngc¢ do 30 tys. zt. Trzeba jednak pamieta¢, ze szefa mozna ukarac o ile jest to tzw. czyn zawiniony,
czyli dochodzi do winy umysinej lub razgcego zaniedbania.



