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Biurokracja chtonie dotacje

Ministerstwo sprawdzito: Mamy za wysokie koszty administracyjne unijnych szkolen dla bezrobotnych

Przemystaw tuczak

Z ponad 11 mld euro, ktére do
2013 r. otrzyma Polska na szko-
lenia bezrobotnych i zwiekszenie
zatrudnienia, az 4,5 mld euro
pochtonie biurokracja.

Wynika tak z analiz:* przeprowa-
dzonej przez zewnetrzng firme
konsultingowa na zlecenie Mini-
sterstwa Rozwoju Regionalnego.
W badaniu wzieto pod uwage
koszty ponoszone na obstuge pro-
jektéw przez firmy szkoleniowe
oraz inne podmioty, ktére otrzy-
maly dofinansowanie z Europej-
skiego Funduszu Spolecznego
(EFS).

Okazalo sie, ze koszty obstugi
szkolefi wynosza od 20 do 36 proc.
przyznarego dofinansowania - pi-
sze ,Dziennik Gazeta Prawna”.
Najbardziej kosztowne sa szkole-
nia o wartosci od 500 tys. euro do
1 mln euro, czyli wiekszosé tych,

ktére sg organizowane w poszcze-
goblnych regionach.

Pieniadze pochianiaja przede
wszystkim wynagrodzenia etato-
we. Bywa, ze do obstugi nawet sto-
sunkowo prostych projektéw firmy
szkoleniowe zatrudniaja po kilka
os6b. Zdarza sie, ze niektore fir-
my do projektéw wrzucaja wiasne
koszty. Manipulacje ula-

Staniewicz, ekspert BCC do spraw
rynku pracy. - Obecnie czesto pro-
ponuje sie fachowcom 800 - 900 zi
za szkolenie, podczas gdy na rynku
stawki wynoszg 1500 - 2500 zi. W
zwiazku z tym szkolenia prowadza
ludzie malo do$wiadczeni, co ob-
niza jakos¢ przekazywanej wiedzy.
Po drugie, mamy bardzo ostre wy-

twia firmom brak jasnej
definicji kosztéw  admi-
nistracyjnych. MRR pod-
jelo wprawdzie rok temu
prébe wustalenia jednoli-
tych zasad konstruowania

Zamiast przeznaczyc te pienigdze
na ludzi, ktorzy majq wiedze,
skupiamy sie na papierologii.

Dominika Stanewicz

budzetéw szkoleniowych
finansowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poprzez wprowadzenie limi-
téw wielko$ci kosztoéw zarzadzania,
ale Komisja Europejska odrzucita
zaproponowane rozwiazania.

Czy szkolenia spelniajg swoje za-
dania? - Po pierwsze, nie powinno
si¢ ogranicza¢ dochodéw trene-
réw - powiedziala nam Dominika

mogi, jesli chodzi o budzetowanie
wydatkéw na reklame. Po trzecie,
wprowadzone zostaly absurdalne
karty czasu pracy. Przy realizacji
wielu projektéow wymagajacych
tworczego podejScia, pisania tek-
stéw, poddawania pomystéw, do
tych kart wpisuje sie takie hasla, jak
»pisalem”, ,myslatem”, itp. oraz po-

daje sie dzien i godzine. Bez karty
czasu pracy nie ma bowiem wyna-
grodzenia.

- Ustawodawca nie przewiduje
takze tzw. wsparcia poszkoleniowe-
go — dodaje Dominika Staniewicz.
- Jest ono niezbedne, zeby zdoby-
ta podczas szkolen wiedza zaczela
procentowac. Trzeba stworzy¢ $ro-
dowisko, ktdre bedzie wspieralo te
nowe umiejetnosci. Z tego, co wiem,
jedynym szkoleniem, ktére ma dos¢
dobra renome, jest program , Inwe-
stycja w Kadry”, ktére robi ,,Nowo-
czesna Firma”. Ale znaczna cze$¢
szkoleni ma zbyt malg wartos¢ me-
rytoryczng. Zamiast przeznaczyc¢ te
pieniadze na ludzi, ktérzy maja wy-
soka wiedze i potrafia ja przekazac,
skupiamy si¢ na papierologii, rozli-
czeniach, administracji czy gadze-
tach, ktérych juz nikt nie chce. Nie
ma jednak mozliwosci przesuniecia
srodkéw, choéby na opieke poszko-
leniowa. Nawet jezeli juz co§ wy-
promowali$my, to trzeba udawac,
ze nadal to promujemy.



