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PRACA Resort pracy opublikuje 1 lipca nowa Klasyfikacje zawodéw i specjalnosci

Zawody aktualne

welgz nieaktualne

Klara Klinger
Sylwia Czubkowska
dgp@infor.pl

Trendsetter, opiekun mar-
ki, producent zdrowej zyw-
nosci — takie zawody zade-
biutuja 1 lipca w klasyfika-
cji zawodo6w prowadzonej
przez Ministerstwo Pracy.

Lista zwigkszy si¢ oteiblisko -

500 innych nowych zawod6w.
Ale nie bedzie na nich jeszcze
wielu, ktérych urzednicy
jeszcze nie dostrzegli.

Matlgosia Kulezyk przez kil-

ka miesiecy pracowala jako
profesjonalny blogger. - Pisa-
lam pamietnik jako jeden
ze sprzedawanych w Polsce
slodyezy i tym samym rekla-
mowalam ten produkt - opo-
‘wiada. Przyznaje, ze nie ma
pojecia, jak nazwaé wykony-
wany przez siebie zawdéd.
Z pomocg nie przyjdzie jej
nowa klasyfikacja przygoto-
wana w resorcie pracy. Bo
cho¢ znalazlo si¢ na niej kil-
kadziesigt naprawde zaska-
kujaceych profesji, nie nadgza
ona za dynamicznymi zmia-
nami na rynku pracy.

Zawody z listy nie s3 nowe

Rejestr zawodow jest aktuali-
zowany co 2 - 3 lata. Ostatnie
zmiany wprowadzono w po-
lowie 2007 roku. Zgloszenia

10 najbardziej poszukiwanych zawodéw

~ w Polsce w 2010 roku

Zrodio: Manpower Polska , Niedobér talentow’, Klasyfikacja Zawodow i

MPiPS przyjmuje od innych
resortow, urzedow pracy
oraz stowarzyszen zawodo-
wych. Nad najnowszymi
zmianami pracowano od ma-
ja ubieglego roku. Jednak
wiele z nowych zawodéw na
liscie weale nowymi nie jest.
Takie jak asystent parlamen-
tarny, dyrektor departamen-
tu czy pracownik centrum

obslugi telefonicznej nie byly

po prostu uwzglednione
w poprzednich klasyfika-
cjach. A nawet te teoretycz-
nie nowe jak trendsetter, czy-
li osoba, ktéra promuje nowe
marki, ezy coolhunter zajmu-
Jjacy sie wylawianiem nowych
trendéw w modzie i popkul-
turze, zadng nowoS$cig na

rynku nie sa.
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Najwiecej nowych zawo-
doéw powstalo w grupie per-
sonelu nauk fizycznych, che-
mieznych i technicznych. Na
liste wpisano m.in. kontrole-
ra jakoSei wyrob6w elek-
tryeznych i diagnoste kolejo-
wego. Powiekszyla sie takze
liczba biotechnologéw m.in.
o bioinzynieréw farmaceu-
tycznych. Rozszerzono gru-
pe zawodow ekonomicznych
i zarzadzania o kilkadziesigt
nowych profesji, w tym do-
radce finansowego czy spe-
cjaliste do spraw zarzagdza-
nia talentami. Kolejna duza
grupa to profesje zwigzane
zrozwojem gospodarki opar-
tej na wiedzy, jak egzamina-
tor online czy administrator
strony internetowe;j.

Eksperei rynku pracy nie
sg zachwyceni poziomem li-
sty. - Mysteryshopper, cool-
hunter, brand manager?
To nie sg zadne nowosci, od
blisko dekady mamy juz ta-
kie zawody wéréd ogloszen
- méwi Elzbieta Flasinska,
ekspert portalu Pracuj.pl.
Dziwi sig, Ze nie ma na liscie
administratora fanpage’u na
portalu spolecznosciowym
czy marketingowca wyszuki-
warek internetowych. - To
na te zawody jest teraz
prawdziwy boom - dodaje
Flasinska.

Niejasna

- Metodologia tworzenia tej
listy nie jest jasna, bo zjednej
strony s na niej takie zawo-
dy, jak kilkadziesigt réznych
specjalizacji pielegniarek,
a zdrugiej brakuje naprawde
nowatorskich profesji - méwi
Dominika Staniewicz, eks-
pert ds. rynku pracy BCC. Li-
sta jest aktualizowana, ale -
tylko przez dodawanie no-
wych zawodéw. Weigz mozna
tam znalezé takie jak patro-
szacz ryb czy rozlepiacz afi-
szy. A dokument ten ma istot-
ny wplyw na rynek pracy. Na
jego podstawie analizuje sie
rynek pracy - okre$la zawo-
dy, na ktore jest duzy popyt,
iwedlug tego opisuje sie pro-
gnozy na rynku.



