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ZMOTYWUJ PRACOWNIKA: KUP MU MIEJSCE NA CMENTARZU

., WWW.TVN24.PL (2010-05-21 00:00:00)
tvn24.pl/1,1657073,druk.html

Pracodawcy troszczg sie o swoich pracownikéw. Doktadniej: troszczg sie jeszcze bardziej, niz dotad.
Trikami, a czasem wrecz podstepami staraja sie dowiedzie¢, co tez personelowi mogtoby sprawic
rados¢. Nie bezinteresownie: chodzi o to, by pracownik byt usatysfakcjonowany - a pensja stata w
miejscu.

Zmotywuj pracownika: kup mu miejsce na cmentarzu

Pracodawcy troszczg sie o swoich pracownikow. Doktadniej: troszczg sie jeszcze bardziej, niz dotad.
Trikami, a czasem wrecz podstepami starajg sie dowiedzie¢, co tez personelowi mogtoby sprawic¢ radosé.
Nie bezinteresownie: chodzi o to, by pracownik byt usatysfakcjonowany - a pensja stata w miejscu.

JAK FIRMY DBAJA O PRACOWNIKOW

Kto zarabia najwiecej w kraju? Pod wzgledem zarobkéw Warszawa wcigz wybija sie zdecydowanie
ponad reszte... czytaj wiecej > Systemy motywacyjne stajg sie coraz bardziej niekonwencjonalne:
zagraniczne wycieczki, przejazdzka luksusowym autem, czy zabiegi w gabinetach masazu - to tylko
niektére z nich. Mtody? To ptacimy mu grosze Przedsiebiorcy dbajg o to, by nie "przeptacac¢" mtodych
pracownikéw. Co... czytaj wiecej >

- Napuszczamy jednych pracownikow na drugich, zeby sie dowiedzieli kto o czym marzy. No i marzenia
sg rozne. Wycieczki, iPhony, konsole do gier czasami, w tym roku pewnie iPady sie pojawia... Byta tez
pralka - opowiada prezes CD Projekt Michat Kicinski.

Jak sie okazuje - przyktad idzie z Zachodu: firma Sedlak&Sedlak podaje, ze na przyktad wiasciciel wtoskiej
firmy Costan wykupit swojej 800-osobowej zatodze... bony pogrzebowe. Japoriskie korporacje funduja z
kolei miejsca na cmentarzu.

Pomysty polskich pracodawcow bardziej opieraja sie na przyjemnych emocjach. Pracownik moze liczyé
na urlop w dniu urodzin, gabinet masazu w miejscu pracy, albo przejazdzke samochodem Lamborgini.
Chcemy pracy na cate zycie Polak to najbardziej lojalny pracownik w Europie - czytamy w "Pulsie... czytaj
wiecej >

Na zaspokajaniu takich potrzeb zarabia juz wiele firm. - Poréwnujgc ubiegty rok do 2010 mamy prawie
trzykrotny wzrost zainteresowania i wykorzystania tych prezentéw przez firmy - stwierdza Pawet
Luberadzki z firmy WyjgtkowyPrezent.pl. Firma podpisata wtasnie umowe z dwoma bankami. Za
zorganizowanie doznan dla tysigca pracownikéw trzeba zaptaci¢ okoto 200 tysiecy ztotych, czyli dwiescie
ztotych w przeliczeniu na jednego pracownika.

- Podwyzka dwiescie ztotych to tak naprawde wydatek firmy 400 ztotych, poniewaz do tego dochodzg
koszty ZUS-u podatki. | to jest powielane przez 12 miesiecy - wylicza ekspert rynku pracy z HR Brand
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Dominika Staniewicz.

Prezent najczesciej zastepuje wiec podwyzke. Do gotéwki na koncie tatwo sie przyzwyczajamy i nie
dziata ona tak na emocje. Spetnione marzenie pamieta sie do korica zycia...
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