Rynek pracy
beztajemnic,
czyli, Twoja
Kariera”

Tomasz Targanski

Sam zaplanuj swoj rozwdj za-
wodowy izobacz, kogo potrze-
buja pracodawcy. Zagadnienia
tego typu bedg gtéwnym te-
matem konferencji ,TwojaKa-
riera”, ktérarozpocznie sigjuz
20 maja we wroctawskim ho-
telu Scandic.

Organizatorzy wyodrebnili
dwie czeSci tematyczne,
pierwsza—poranna—poswie-
cona bedzie pracodawcom,
druga —popotudniowa —pra-
cownikom, zwtaszcza zas stu-
dentom i mtodziezy.

Pracodawcy i planujacy
kariere zawodowa

~I'woja Kariera” to potaczenie
konferencji biznesowej z tar-
gami wiedzy; w jednym miej-
scu spotkaja sie bowiem czo-
towi pracodawcy regionu
ztymi, ktérzy dopiero planujg
rozwoj zawodowy.

— Zalezy nam na pokazaniu
narzedziirozwigzan zobszaru
rekrutacji, przyciagniecia
iutrzymania talentéw, budo-
wania wizerunku, nowoczes-
nych narzedzi do zarzadzania
kapitatem ludzkim, zmian
W prawie pracy oraz na tema-
tach z obszaru szkolen i roz-
woju — méwi Barttomiej Slu-
sarczyk, jeden z organizato-
1owW.

Do tej pory odbyly sie dwa
spotkania: w Krakowie i Po-
znaniu. Wzieto w nich udziat
blisko 500 przedstawicieli firm
oraz liczne grono pracowni-
kow i studentow. Najwieksze
zainteresowanie budzity wyz-
wania stojace przed lokalnymi
rynkami pracy.

Czy tonaprawde koniec
kryzysu

— Projekt ,Twoja Kariera”
rusza w momencie, gdy
na rynku daje sie odczud ko-
niec kryzysu, ktéry pokazat, ze
firmy, ale i pracownicy musza
by¢ przygotowani na nowe
wyzwania, szybkie dopasowa-
nie do nowych warunkow
iszukanie innowacyjnychroz-
wigzar — podsumowuje Slu-
sarczyk.

Prezentacje skupiaty sie
nabudowaniu wizerunku po-
zadanego pracodawcy czy za-
rzadzaniu personelem. W cze-
$ci dla pracownikéw nato-
miast wystapienia przybraty
forme praktycznych warszta-
tow.

Obok tych dotyczacych pi-
sania CViudzialuwrozmowie
kwalifikacyjnej, pojawity sie
tematy dotyczace aktualnych
wymagan pracodawcéw, me-
tod budowania $ciezki kariery
oraz porady samych praco-
dawcow dotyczgce oczekiwan

e

wobec kandydatéw do swoich
firm.

Mozliwe sg réwniez indywi-
dualne konsultacje z eksper-
tami, jest to bowiem najlepszy
sposéb na zdobycie praktycz-
nych informacji. Przy stolikach
eksperckich mozna uzyskaé
informacje o wysoko$ci wyna-
grodzenia w danej branzy
onowoczesnych programach
rozwojowych z zakresu zarza-
dzania talentami oraz z jakich
narzedzi warto korzystaé
W procesie rekrutacji.

Jakich pracownikéw
szukaja dzis firmy

Mozna przypuszczad, ze pod-
czas spotkania we Wroctawiu
najwickszym zainteresowa-
niem cieszy¢ sie bedg zagad-
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Mozliwo$¢ poznania wymogow pracodawcow przyciaga do udziatu w konferenciji ,,Twoja Kariera”

nienia skierowane do 0s6b po-
szukujacych pracy. Przygoto-
wane tematy wynikaja z checi
pomocy w znalezieniu do-
brego pracownika, a takze
z obserwacji potrzeb, jakie
zglaszaja firmy.

— Pracodawcy najczesciej
narzekajag na niski poziom
autoprezentacji wréd kandy-
datéw. Podczas naszych war-
sztatOw uczestnicy moga zo-
baczy¢, jak postepowac pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej
ipodnies$é w ten sposdb swoje
szanse na etat—podkresla Do-
minika Staniewicz, ekspert
serwisu kariery monsterpol-
ska.pl

Spotkania, Twoja Kariera”
organizowane w szeciu mia-
stach w catej Polsce, oddzia-

POLSKA - GAZETA WROCLAWSKA
2010-05-17

| Y
o

tujg na cate wojewddztwa.
Zwykle na lokalnych rynkach
pracy daje sie bowiem odczué
brakimprez skierowanych za-
rowno do pracodawcy, jak
ipracownika.

Specjalisci podziela sie
cennawiedza

Eksperci, ktorzy wezmg udziat
w konferencji, wygtoszg row-
niez kilkanascie prelekcji. We
Wroctawiu bedziemy mogli
postuchaé na przyktad Kata-
rzyny Konarskiej —dyrektora
do spraw rozwoju z firmy
Landster Business Develop-
ment Center i Matgorzaty
Wnek-Kolaskiej, menedzera
w zespole Human Resource
Consulting w Pricewater-
houseCoopers.

To wazne

® . Twoja Kariera” to cykl
otwartych konferenciji.
Chetni do wziecia udziatu
muszg zarejestrowac sie

na stronie www.kariera.
ABC.com.pl.

Udziat w konferencji jest
bezptatny, a liczba miejsc
ograniczona. Swoje zgtosze-
nie przesytamy za pomoca
poczty elektronicznej.
Konferencja we Wroctawiu
odbedzie si¢ 20 maja

w hotelu Scandic. Poczatek
panelu dla pracodawcéw

o godzinie 9.30; dla pracow-
nikoéw zas 0 14.30.
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