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planuja wzrost plac

GosPODARKA | Wiekszo$¢ polskich przedsiebiorstw nie podjela
jeszcze decyzji 0 podwyzkach. Jesli beda, to tylko niewielkie

ALEKSANDRA
FANDREJEWSKA

Ponad 40 proc. duzych firm (z
najwiekszymi przychodami ze
sprzedazy w zesziym roku)
zwlekaz decyzjao
plac. Co trzeci zarzad zdecydo-
wal, ze wich firmie wynagrodze-
nia zachowaja realng wartos¢,
czyliwzrosna najwyzej oinflacje.
Zadna z firm (na ankiete od-
powiedzialo ponad 160 przed-
sigbiorstw) nie zamierza obni-
zaé plac - wynika z ankiety, ktéra
w kwietniu przeprowadzita ,Rz".
Wynika z niej tez, ze realnych
podwyzek ponad inflacje moga
si¢ spodziewac pracownicy pra-

wie co piatej firmy. Tak deklaro-
waly przede wszystkim przed-
sigbiorstwa z obrotami ponizej
500 minztprzychodéwizzagra-
nicznym kapitatem. Nie zdecy-
dowata si¢ nato zadna firma ko-
munalna.

Z kolei 30 proc. firm chce za-
chowaé realng warto$¢ plac, za-
mierza wiec podnieséje o tyle,o
ile wzroénie inflacja. W przy-
padku co o$mej firmy - podwy-
zek w tym roku nie bedzie. To
firmy z branzy metalowej, trans-
portowejihutnicze;j.

Decyzje o podwyzkach lub
ich braku nie maja zwykle nic
wsp6lnego z wynikami za zeszly
rok. Wéréd tych, ktére juz na
pewnonie podniosa placlubsie

nad tym wciaz zastanawiaja, jest
sporo takich, ktére w zesztym
roku odnotowaly spory zysk.

- Kryzys spowodowal, ze wie-
le firm odkiada decyzje finanso-
we, szczegélnie dotyczace plac,
najdtuzej jak moze - ttumaczy
Kazimierz Sedlak, szef firmy ba-
dajacej rynek wynagrodzen Se-
dlak & Sedlak. Jego zdaniem
obecne zawirowania na ryn-
kach finansowych Europy po-
woduja, ze firmy wciaz nie czuja
sie bezpieczne. - Wynagrodze-
nia sg kosztami stalymi, tym
bardziej podnosi si¢ je ostroz-
niej - thumaczy ekspert. Dodaje,
ze coraz wiecej firm decyduje
si¢ na selektywne podwyzki, tyl-
ko dla najbardziej warto$cio-
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wych pracownikéw, oraz stara
si¢ podnosi¢ zmienne cze$ci
wynagrodzenia, a nie stale.

Firmy wahaja si¢, cho¢ ponad
polowa przedsigbiorstw z Listy
500 ,Rz” (awiec tych znajwiek-
szymi przychodami ze sprzeda-
zy) w zeszlym roku zmniejszyla
zatrudnienie. Firmy z Listy 500
w 2009 roku pod koniec roku
zatrudnialy o 1,6 proc. os6b
mniej niz w 2008 roku, pomimo
e 43 proc. pracownikow zarud-
nio

- Firmy urealnily i zatrudnie-
nie,i wynagrodzenie - przypo-
mina Malgorzata Starczewska-
Krzysztoszek z PKPP Lewiatan,

z badan ktérego wynika, ze fir-
my duze i $rednie planuja w
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+ZAGRANICZNE SPOLKI BARDZIEJ CHETNE DO PODWYZEK
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tym roku przecigtnie podwyzki
ook. 3,4 proc.

A Dominika Staniewicz, eks-
pert BCC, zwraca uwage na to,
ze wkryzysie firmy dziela si¢ in-
formacjami o ptacach, ktére do-
tychczas byly tajemnica. - Place
wbranzach upodabniaja si¢ do
siebie, bo czesé¢ firm, lideréw
podwyzek, zdata sobie sprawe,
e przeplaca - thamaczy Stanie-
wicz. To thumaczy rézne strate-
gie polityki ptacowej w firmach
niezwigzane z ich wynikami fi-
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