Rynek pracy Czes¢ branz notuje duze podwyzki, w innych ptace idg w dét
Kryzys doprowadzil do urealnienia
wynagrodzen w naszej gospodarce

Przy przecietnej pensji
w przemysle ponad 3,3 tys. zl
wnajbogatszych branzach prze-
mystu $rednia placa przekracza-
la w marcu 5 tys. zk Tak bylo
w mediach, gérnictwie, IT, pro-
dukcji koksu czy w farmacji. Ale
sg tez dzialy, gdzie przecietnie
zarabia tylko 2 - 2,5 tys. zt brut-
to. Tak zarabia si¢ whandlu, fir-
mach produkujacych odziez,
wyroby skorzane czy meble.

Podobne réznice wystepuja
we wzroécie plac nominalnych.
‘W niektdrych branzach bylykil-
kunastoprocentowe podwyzki.

W innych - spadki, nawet rze-
du8proc.

Adam Ambrozik, ekspert
Konfederacji Pracodawcow Pol-
skich, zwraca uwagge, Ze wzrost
rozwarstwienia plac w ostatnim
rokuwynika tez z ograniczania
liczby etatéw: — Gdy firmy decy-
duja si¢ na zwolnienia, to naj-
pierw redukujg pracownikéw
tymczasowych i osoby wykonu-
jace najprostsze zajecia, awiec
takie, ktore latwo zastgpi¢ oraz
ktore zarabiajg najmniej.

Dominika Staniewicz, eks-
pertrynku pracy BCC, zwraca

uwagge nato, ze cze$¢ przedsie-
biorstwa wykorzystala spowol-
nienie gospodarcze do zrestruk-
turyzowania firm. - Kryzys to
taki czas, kiedy firmy dzielg si¢
miedzy sobg informacjami, ja-
kie dotad byly tajemnica, jak
choébywysoko$é plac - thuma-
czy.

Agnieszka Durlik-Khouri,
ekspert Krajowej Izby Gospo-
darczej, stwierdza bardziej sta-
nowczo: - Kryzys urealnia wy-
nagrodzeniai zaostrza réznice
pomiedzy mocnymi i slabymi
branZami. AFT
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