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Seminarium będzie mo-
derowane przez Grzego-
rza Turniaka, prezesa BNI 
Polska

Wiele osób zdaje sobie 
sprawę z tego, że podatki 
należy płacić i wywiązuje 
się z tego obowiązku. Co 
jednak zrobić, jeśli z jed-
nej strony mamy do czy-
nienia z marnotrawieniem 
i rozrzutnością publicz-
nych pieniędzy, a z dru-
giej strony spotykamy się 
– jako przedsięborcy, inwe-
storzy – na każdym kroku 
swojej aktywności z wciąż 
rosnącym opodatkowa-
niem? Szukanie oszczęd-
ności jest nie tylko oznaką 
gospodarności, ale przy-
czynia się do rozwoju spo-
łeczeństwa bardziej, niż 
gdyby powierzyć te środki 
workowi bez dna, czyli 
Skarbowi Państwa.

Kto z Państwa potrafi  w tej 
chwili odpowiedzieć, na 
co konkretnie przezna-

czane są Państwa podatki? 
W jaki sposób zaoszczę-
dzić na podatkach i sku-
teczniej zainwestować 
swoje pieniądze rejestru-
jąc fi rmę w rajach podat-
kowych? Jak sprawić, aby 
prowadząc małą fi rmę, ko-
rzystać z uprawnień, jakie 
mają duże przedsiębior-
stwa? Czy inwestowanie 
w rajach podatkowych 
jest bezpieczne? Jak zmie-
niła się w ostatnich latach 
sytuacja na rynkach fi nan-
sowych z uwzględnieniem 
Szwajcarii? Jakie są kryte-
ria wyboru miejsca i formy 
prawnej działalności? Jakie 
mają Państwo prawa, jakie 
obowiązki, jakie strategie 
najlepiej stosować, kiedy 
znajdziecie się Państwo 
w polu rażenia inspekto-
rów skarbowych? Na te 
i wiele innych pytań uzy-
skają Państwo odpowie-
dzi podczas seminarium.

Jesteśmy przekonani, że 
spotkanie z wybitnym 

specjalistą z Niemiec bę-
dzie doskonałą okazją do 
wymiany doświadczeń, 
a także nawiązania no-
wych kontaktów bizne-
sowych i przyczyni się do 
zwiększenia świadomości 
w zakresie aktualnej sy-
tuacji związanej z rajami 
podatkowymi, nad któ-
rymi wyrosło w ostatnich 
latach wiele mitów.

Po zakończeniu semina-
rium istnieje możliwość 
indywidualnej rozmowy 
z Lutzem Winterem i za-
sięgnięcia rady, bądź in-
nej formy współpracy.

Szczegółowe informacje 
na temat seminarium 
znajdą Państwo na 
stronie
www.seminarium.
asbiro.pl.
Kontakt: 
tel. 604-461-561, 
508-331-646, 
e-mail: 
h.zawrzykraj@kcbe.pl.

Patronat GF

Alternatywna Szkoła Biznesu i Rozwoju Osobistego Asbiro Sp. z o.o. oraz Fundacja Ka-
mila Cebulskiego Business Education ma przyjemność zaprosić Państwa na semina-
rium ze znanym doradcą podatkowym z Niemiec Lutzem Winterem, które odbędzie 
się w Warszawie 10 kwietnia 2010 r. w godz. 10-18.

Jak wykorzystać raje 
podatkowe – konkretnie!

Barbara Barysz – W stycz-
niu  r. stopa bezrobo-
cia wzrosła w ciągu miesiąca 
z , do , proc. – szacuje 
Jolanta Fedak, minister pracy 
i polityki społecznej. Liczba 
bezrobotnych pod koniec 
stycznia wyniosła , mln 
osób i w porównaniu z koń-
cem grudnia  r. wzrosła 
o , tys. osób. Bezrobot-
nych przybyło we wszystkich 
województwach. W niechlub-

nej czołówce są (procentowo): 
opolskie – o , proc. (, tys. 
osób), lubuskie – o , proc. 
(, tys. osób) i wielkopolskie 
– o , proc. (, tys. osób). 
Najgorsza sytuacja jest na Po-
morzu, gdzie stopa bezrobocia 
po likwidacji stoczni sięgnęła 
niemal  proc.! Bez pracy jest 
tam  tys. osób.
Dla porównania z da-
nych GUS wynika, że stopa 
bezrobocia zarejestrowa-
nego na koniec listopada 
 r. wyniosła , proc. 
wobec , proc. miesiąc 
wcześniej. Rok wcześniej było 
to , proc. Liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych wy-
niosła w tym miesiącu , 
tys. osób i była o , tys., tj. 
o , proc., wyższa niż w paź-
dzierniku i o , proc. wyż-
sza r/r.

Wzrost bezrobocia we 
wszystkich województwach
W styczniu w trudnej sytuacji 
było ok.  tys. bezrobotnych 
górników na Śląsku, gdzie 
Kompania Węglowa wstrzy-
mała przyjęcia na cały  r. 
Gwałtowny wzrost bezrobocia 
w województwie pomorskim 

związany był z kolei z proce-
sem likwidacji stoczni i kłopo-
tami, w jakie z tego powodu 
popadły fi rmy z nimi koope-
rujące. W lutym dyrektor Wo-
jewódzkiego Urzędu Pracy 
w Gdańsku Tadeusz Adamejtis 
poinformował, że liczba osób 
bezrobotnych w regionie wzro-
sła w ubiegłym r. o , proc., 
z  tys.  osób do  tys. 
. Był to największy wzrost 
w kraju.

W całym kraju w dalszym 
ciągu trwają także grupowe 
zwolnienia. Z danych ze-
branych przez „Rzeczpospo-
litą” wynika, że w styczniu br. 
w połowie województw fi rmy 
zredukowały więcej etatów 
niż miesiąc wcześniej. Na Ślą-
sku najnowsze plany cięć ob-
jęły ponad trzykrotnie więcej 
osób, podobnie w wojewódz-
twie dolnośląskim. Gwałtow-
nie skoczyła w górę liczba osób 
do zwolnienia w wojewódz-
twie małopolskim. Większe 
zwolnienia szykują także pra-
codawcy na Podkarpaciu, Lu-
belszczyźnie, Podlasiu oraz 
w województwach łódzkim 
i opolskim. W sumie do zwol-
nienia przewidziano tam blisko 
, tys. osób. Według GUS 
łączna liczba planowanych 
zwolnień, jakie w końcu stycz-
nia znajdowały się w urzędach 
pracy, dotyczyła , tys. osób. 
To dwa razy więcej niż przed 
rokiem. Nie wszyscy jednak 
widzą przyszłość w czarnych 
barwach. – Zestawienie liczby 
ofert pracy w styczniu  r. 
z poprzedzającym go ostatnim 
kwartałem  r. również 
pokazuje, że na krajowy rynek 

pracy możemy zacząć patrzeć 
bardziej optymistycznie. Po 
naturalnych spadkach w listo-
padzie i grudniu  r., sty-
czeń  r. przyniósł wzrost 
liczby ofert o  proc. wzglę-
dem rekordowego w zeszłym 
roku października – twier-
dzi Przemysław Gacek, prezes 
Grupy Pracuj.

Będzie lepiej, czy  
tylko gorzej?
Czy jest zatem szansa na po-
prawę sytuacji na rynku 
pracy? – Badania prowadzone 
przez Instytut Badań i Analiz 
GRUPA OSB wskazują na 
raczej optymistyczne nastroje 

przedsiębiorców – przeko-
nuje dr Dariusz Śledź, Dyrek-
tor Instytutu Badań i Analiz 
Grupy Olsztyńskiej Szkoły 
Biznesu. – Zdecydowanie 
większa ich liczba zamierza 
zwiększać zatrudnienie ani-
żeli je redukować. Skąd więc 
kolejny wzrost bezrobocia 
w styczniu we wszystkich wo-
jewództwach? Oczywiście jest 
to uzależnione od wielu czyn-
ników, w dużej mierze spe-
cyfi cznych dla rynków pracy 
poszczególnych województw, 
jednakże można uchwycić 
pewne wspólne, na poziomie 
kraju, tendencje. Spośród 
nowo zarejestrowanych bez-
robotnych ponad  proc. 
stanowiły osoby dotychczas 
niepracujące, a osoby do  
roku życia stanowiły blisko 
 proc. ogólnej liczby nowo 
zarejestrowanych. Można 
przypuszczać, że wielu mło-
dych ludzi, absolwentów 
rocznika , po kilku 
miesiącach bezskutecznych 
poszukiwań pracy na własną 
rękę zdecydowało się na re-
jestrację w PUP. Także BCC 
jest w nastrojach raczej po-
zytywnych. – NBP w swoim 
komunikacie twierdzi, że 
bezrobocie mierzone metodą 
BAEL może wzrosnąć do 
poziomu , w latach  
i  – dodaje Dominika 
Staniewicz, ekspert BCC 
ds. rynku pracy. – Oznacza-
łoby to w okresie  lat wzrost 
o około  punkty. Przygląda-
jąc się danym, tendencjom 
oraz deklaracjom pracodaw-
ców dotyczącym zatrudnie-
nia i planów inwestycyjnych 
wydaje się to być mocno 
przesadzone. 

b.barysz@gazetafi nansowa.pl

Duża zapaść na rynku pracy
12,8 proc. bezrobocia w Polsce to wynik 
najwyższy od lat. W kraju już ponad 2 mln osób 
jest bez pracy. Czy tendencję wzrostową uda się 
powstrzymać? Czy też czeka nas dalsze załamanie 
na rynku zatrudnienia?

Wielu analityków i ekono-
mistów wskazuje na to, że 
wzrost bezrobocia jest efek-
tem trwającego od ponad 
półtora roku kryzysu. Nie-
wiele osób spogląda jednak 
na tę kwestię z szerszej per-
spektywy, analizując rynek 
pracy przez pryzmat możli-
wości i szans, jakie istnieją 
w Polsce – tak dla pracow-
ników średnio wykwalifi ko-
wanych, jak i wysokiej klasy 
specjalistów. W ostatniej de-
kadzie zaobserwować można 
bowiem stały odpływ z Pol-
ski nowoczesnych technolo-
gii, stworzonych w polskich 
ośrodkach badawczych czy 
uczelniach, na bazie których 
rodzime fi rmy mogłyby bu-
dować własny potencjał 
produkcyjny, wdrażając in-
nowacyjne projekty do 

seryjnej produkcji, gwaran-
tując rozwój i coraz to więk-
sze zyski. 
Drenaż myśli technicznej 
skutkuje też tym, że najbar-
dziej wartościowe jednostki 
wyjeżdżają z kraju, zabiera-
jąc swe naukowe osiągnięcia 
i cenną, często unikatową 
wiedzę. Efekty ich pracy 
trafi ają przez to do zagra-
nicznych ośrodków badaw-
czych, a stamtąd do dużych 
koncernów, które polską 
myśl techniczną przekuwają 
w najwyższej klasy produkty, 
pożądane i cenione na ryn-
kach całego świata. Ten 
wspomniany przeze mnie 
drenaż i odpływ kadr unie-
możliwia też tworzenie i roz-
wój polskich koncernów 
narodowych, które byłyby 
w stanie skutecznie konku-
rować na międzynarodo-
wych rynkach. Taka sytuacja 
jest chociażby w sektorze 
chemicznym, teleinforma-

tycznym czy zbrojeniowym. 
Ten ostatni sektor jest tego 
najlepszym przykładem. 
Wspomniana swoista blo-
kada w rozwoju polskich 
koncernów, co wbrew pozo-
rom nie jest czymś niereal-
nym, zmniejsza też lub wręcz 
uniemożliwia należyte funk-
cjonowanie małych i śred-
nich przedsiębiorstw, jakie 
w Polsce mogłyby z powo-
dzeniem rozwijać się, koope-
rując z dużymi partnerami, 
dając pracę mniej wyspecjali-
zowanym i nieco gorzej wy-
kwalifi kowanym, ale również 
mającym duży potencjał ka-
drom. Obawiam się, że stan 
ten, choć w miarę ustępo-
wania kryzysu nieco się po-
prawi, to jednak w dłuższej 
perspektywie będzie postępo-
wał. Zniweluje go tylko nowa 
fala emigracji, a więc dalszy 
odpływ ludzi młodych i wy-
kształconych, czyli ponowny 
drenaż rynku pracy. 

Tomasz Czaplak, prezes 
Instytutu Strategii 
Polskiej

Drenaż polskiej myśli technicznej 
powodem bezrobocia

Pod względem bezrobocia w tragicznej sytuacji jest cały Eu-
roland. Według obliczeń Eurostatu stopa bezrobocia w strefi e 
euro w listopadzie  r. była najwyższa od  r. i wy-
niosła , proc. wobec , proc. w październiku, po korek-
cie. Analitycy spodziewali się stopy bezrobocia na poziomie 
, proc. wobec , proc. w październiku przed korektą. Prze-
ciętna stopa bezrobocia w  krajach UE wyniosła , proc. 
wobec , proc. poprzednio. Najniższa stopa bezrobocia była 
w Holandii (, proc.), a najwyższa na Łotwie (, proc). i 
w Hiszpanii (, proc.), gdzie w IV kw. ubiegłego roku bez 
pracy pozostało , mln ludzi.

Europa bez pracy


