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Duza zapas¢ na rynku pracy

12,8 proc. bezrobocia w Polsce to wynik
najwyzszy od lat. W kraju juz ponad 2 min os6b
jest bez pracy. Czy tendencje wzrostowa uda sie
powstrzymac? Czy tez czeka nas dalsze zatamanie

na rynku zatrudnienia?

Barbara Barysz — W stycz-
niu 2010 r. stopa bezrobo-
cia wzrosta w ciagu miesiaca
2 11,9 do 12,8 proc. — szacuje
Jolanta Fedak, minister pracy
i polityki spolecznej. Liczba
bezrobotnych pod koniec
stycznia wyniosta 2,05 mln
0s6b i w poréwnaniu z kon-
cem grudnia 2009 r. wzrosta
0 159,9 tys. oséb. Bezrobot-
nych przybylo we wszystkich
wojewddztwach. W niechlub-

nej czokdwee sg (procentowo):
opolskie—011,4 proc. (5,4 tys.
0s6b), lubuskie — 0 10,5 proc.
(6,4 tys. os6b) i wielkopolskie
-0 9,6 proc. (12,8 tys. 0séb).
Najgorsza sytuacja jest na Po-
morzu, gdzie stopa bezrobocia
po likwidacji stoczni siggneta
niemal 50 proc.! Bez pracy jest
tam 100 tys. osdb.

Dla poréwnania z da-
nych GUS wynika, ze stopa
bezrobocia  zarejestrowa-
nego na koniec listopada
2009 r. wyniosta 11,4 proc.
wobec 11,1 proc. miesiac
wezesniej. Rok wezesniej bylo
to 9,1 proc. Liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych wy-
niosta w tym miesiagcu 1811,1
tys. os6b i byla 0 66,8 tys., tj.
0 3,8 proc., wyzsza niz w paz-
dzierniku i 0 29,5 proc. wyi-
sza 1/r.

Wzrost bezrobocia we

wszystkich wojewédztwach
W styczniu w trudnej sytuacji
byto ok. 40 tys. bezrobotnych
g6rnikow na Slasku, gdzie
Kompania Weglowa wstrzy-
mala przyjecia na caly 2010 r.
Gwaltowny wzrost bezrobocia
w wojewd6dztwie pomorskim

zwiazany byt z kolei z proce-
sem likwidacji stoczni i kfopo-
tami, w jakie z tego powodu
popadly firmy z nimi koope-
rujace. W lutym dyrektor Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdarisku Tadeusz Adamejtis
poinformowal, ze liczba oséb
bezrobotnych w regionie wzro-
sta w ubieglym r. 0 47,9 proc.,
z 67 tys. 771 0s6b do 100 tys.
267. Byl to najwigkszy wzrost
w kraju.

W calym kraju w dalszym
ciagu trwaja takze grupowe
zwolnienia. Z danych ze-
branych przez ,Rzeczpospo-
litg” wynika, ze w styczniu br.
w polowie wojewddzew ﬁrmy
zredukowaly w1f;cej etatéw
niz miesiac wezesniej. Na Sla-
sku najnowsze plany cig¢ ob-
jely ponad trzykrotnie wiecej
0s6b, podobnie w wojewddz-
twie dolnoglaskim. Gwattow-
nie skoczyla w gore liczba osob
do zwolnienia w wojew6dz-
twie malopolskim. Wigksze
zwolnienia szykuja takze pra-
codawcy na Podkarpaciu, Lu-
belszczyznie, Podlasiu oraz
w wojewddztwach odzkim
i opolskim. W sumie do zwol-
nienia przewidziano tam blisko
4,5 tys. oséb. Wedlug GUS
faczna liczba planowanych
zwolnier, jakie w koricu stycz-
nia znajdowaly si¢ w urzedach
pracy, dotyczyta 27,7 tys. oséb.
To dwa razy wigcej niz przed
rokiem. Nie wszyscy jednak
widzg przyszo§¢ w czarnych
barwach. — Zestawienie liczby
ofert pracy w styczniu 2010 r.
z poprzedzajacym go ostatnim
kwartalem 2009 r. réwniez
pokazuje, ze na krajowy rynek

Europa bez pracy

Pod wzgledem bezrobocia w tragicznej sytuacji jest caly Eu-
roland. Wedtug obliczert Eurostatu stopa bezrobocia w strefie
euro w listopadzie 2009 r. byta najwyzsza od 1998 r. i wy-
niosta 10,0 proc. wobec 9,9 proc. w pazdzierniku, po korek-
cie. Analitycy spodziewali si¢ stopy bezrobocia na poziomie
9,9 proc. wobec 9,8 proc. w pazdzierniku przed korekta. Prze-
cigtna stopa bezrobocia w 27 krajach UE wyniosta 9,5 proc.
wobec 9,4 proc. poprzednio. Najnizsza stopa bezrobocia byta
w Holandii (3,9 proc.), a najwyzsza na Lotwie (22,3 proc). i
w Hiszpanii (19,4 proc.), gdzie w IV kw. ubieglego roku bez
pracy pozostato 4,3 mln ludzi.

pracy mozemy zaczaé patrze¢
bardziej optymistycznie. Po
naturalnych spadkach w listo-
padzie i grudniu 2009 r., sty-
czent 2010 r. przynidst wzrost
liczby ofert o 10 proc. wzgle-
dem rekordowego w zeszlym
roku pazdziernika — twier-
dzi Przemystaw Gacek, prezes
Grupy Pracuj.

Bedzie lepiej, czy

tylko gorzej?

Czy jest zatem szansa na po-
prawe sytuacji na rynku
pracy? — Badania prowadzone
przez Instytut Badan i Analiz
GRUPA OSB wskazujg na

raczej optymistyczne nastroje

Powiatowy
Urzad
Pracy

przedsu;blorcow — przeko-
nuje dr Dariusz Sledz, Dyrek-
tor Instytutu Badan i Analiz
Grupy Olsztyriskiej Szkoly
Biznesu. — Zdecydowanie
wieksza ich liczba zamierza
zwiekszaé zatrudnienie ani-
zeli je redukowad. Skad wigc
kolejny wzrost bezrobocia
w styczniu we wszystkich wo-
jewddztwach? Oczywiscie jest
to uzaleznione od wielu czyn-
nikéw, w duzej mierze spe-
cyficznych dla rynkéw pracy
poszczegdlnych wojewddzew,
jednakze mozna uchwyci¢
pewne wspdlne, na poziomie
kraju, tendencje. Spo$réd
nowo zarejestrowanych bez-
robotnych ponad 20 proc.
stanowily osoby dotychczas
niepracujace, a osoby do 24
roku zycia stanowily blisko
30 proc. ogdlnej liczby nowo
zarejestrowanych. Mozna
przypuszczaé, ze wielu mio-
dych ludzi, absolwentéw
rocznika 2009, po kilku
miesigcach bezskutecznych
poszukiwani pracy na wlasna
reke zdecydowalo si¢ na re-
jestracje w PUP. Takze BCC
jest w nastrojach raczej po-
zytywnych. — NBP w swoim
komunikacie twierdzi, ze
bezrobocie mierzone metoda
BAEL moze wzrosnaé do
poziomu 11,3 w latach 2011
12012 —dodaje Dominika
Staniewicz, ekspert BCC
ds. rynku pracy. — Oznacza-
foby to w okresie 2 lat wzrost
o okolo 3 punkty. Przyglada-
jac si¢ danym, tendencjom
oraz deklaracjom pracodaw-
céw dotyczacym zatrudnie-
nia i planéw inwestycyjnych
wydaje si¢ to by¢ mocno
przesadzone.
b.barysz@gazetafinansowa.pl

Drenaz polskiej mysli techniczne;
powodem bezrobocia

Tomasz Czaplak, prezes
Instytutu Strategii
Polskiej

Wielu analitykéw i ekono-
mistéw wskazuje na to, ze
wzrost bezrobocia jest efek-
tem trwajacego od ponad
péttora roku kryzysu. Nie-
wiele 0s6b spoglada jednak
na t¢ kwestie z szerszej per-
spektywy, analizujac rynek
pracy przez pryzmat mozli-
wodci 1 szans, jakie istnieja
w Polsce — tak dla pracow-
nikéw $rednio wykwalifiko-
wanych, jak i wysokiej klasy
specjalistow. W ostatniej de-
kadzie zaobserwowa¢ mozna
bowiem staly odptyw z Pol-
ski nowoczesnych technolo-
gii, stworzonych w polskich
oérodkach badawczych czy
uczelniach, na bazie ktérych
rodzime firmy moglyby bu-
dowa¢ wlasny potencjal
produkcyjny, wdrazajac in-
nowacyjne projekty do

seryjnej produkeji, gwaran-
tujac rozwdj i coraz to wick-
sze zyski.

Drenaz mysli technicznej
skutkuje tez tym, ze najbar-
dziej wartoéciowe jednostki
wyjezdzaja z kraju, zabiera-
jac swe naukowe osiagniecia
i cenna, czesto unikatows
wiedzg. Efekty ich pracy
trafiaja przez to do zagra-
nicznych osrodkéw badaw-
czych, a stamtad do duzych
koncernéw, ktére polska
mysl techniczng przekuwaja
w najwyzszej klasy produkty,
pozadane i cenione na ryn-
kach calego $wiata. Ten
wspomniany przeze mnie
drenaz i odplyw kadr unie-
mozliwia tez tworzenie i roz-
woj polskich koncernéw
narodowych, ktdre bylyby
w stanie skutecznie konku-
rowa¢ na miedzynarodo-
wych rynkach. Taka sytuacja
jest chociazby w sektorze
chemicznym, teleinforma-

tycznym czy zbrojeniowym.
Ten ostatni sektor jest tego
najlepszym przykladem.
Wspomniana swoista blo-
kada w rozwoju polskich
koncernéw, co wbrew pozo-
rom nie jest czym$ niereal-
nym, zmniejsza tez lub wrecz
uniemozliwia nalezyte funk-
cjonowanie malych i $red-
nich przedsigbiorstw, jakie
w Polsce moglyby z powo-
dzeniem rozwija¢ si¢, koope-
rujac z duzymi partnerami,
dajgc prace mniej wyspecjali-
zowanym i nieco gorzej wy-
kwalifikowanym, ale réwniez
majacym duzy potencjat ka-

rom. Obawiam sie, ze stan
ten, cho¢ w miarg ustepo-
wania kryzysu nieco si¢ po-
prawi, to jednak w dluzszej
perspektywie bedzie postepo-
wat. Zniweluje go tylko nowa
fala emigracji, a wiec dalszy
odplyw ludzi mlodych i wy-
ksztalconych, czyli ponowny
drenaz rynku pracy.

Patronat GF

Alternatywna Szkota Biznesu i Rozwoju Osobistego Asbiro Sp. z 0.0. oraz Fundacja Ka-
mila Cebulskiego Business Education ma przyjemnosc zaprosic¢ Paiistwa na semina-
rium ze znanym doradca podatkowym z Niemiec Lutzem Winterem, ktére odbedzie
sie w Warszawie 10 kwietnia 2010 r. w godz. 10-18.

Jak wykorzystac raje

podatkowe — konkretnie!

Seminarium bedzie mo-
derowane przez Grzego-
rza Turniaka, prezesa BNI
Polska

Wiele oséb zdaje sobie
sprawe z tego, ze podatki
nalezy ptaci¢ i wywiazuje
sie z tego obowigzku. Co
jednak zrobi¢, jesli z jed-
nej strony mamy do czy-
nienia z marnotrawieniem
i rozrzutnoscig publicz-
nych pieniedzy, a z dru-
giej strony spotykamy sie
— jako przedsieborcy, inwe-
storzy — na kazdym kroku
swojej aktywnosci z wcigz
rosnagcym opodatkowa-
niem? Szukanie oszczed-
nosci jest nie tylko oznaka
gospodarnosci, ale przy-
czynia sie do rozwoju spo-
teczenstwa bardziej, niz
gdyby powierzyc te srodki
workowi bez dna, czyli
Skarbowi Panstwa.

Kto z Paiistwa potrafiw tej
chwili odpowiedzie¢, na
co konkretnie przezna-

czane sg Panstwa podatki?
W jaki sposéb zaoszcze-
dzi¢ na podatkach i sku-
teczniej zainwestowac
swoje pienigdze rejestru-
jac firme w rajach podat-
kowych? Jak sprawi¢, aby
prowadzac mata firme, ko-
rzystac z uprawnien, jakie
majg duze przedsiebior-
stwa? Czy inwestowanie
w rajach podatkowych
jest bezpieczne? Jak zmie-
nita sie w ostatnich latach
sytuacja na rynkach finan-
sowych zuwzglednieniem
Szwajcarii? Jakie sa kryte-
ria wyboru miejsca i formy
prawnej dziafalnosci? Jakie
maja Panstwo prawa, jakie
obowiazki, jakie strategie
najlepiej stosowac, kiedy
znajdziecie sie Panstwo
w polu razenia inspekto-
row skarbowych? Na te
i wiele innych pytan uzy-
skajg Panstwo odpowie-
dzi podczas seminarium.

Jestesmy przekonani, ze
spotkanie z wybitnym

specjalista z Niemiec be-
dzie doskonatg okazja do
wymiany dos$wiadczen,
a takze nawigzania no-
wych kontaktéw bizne-
sowych i przyczyni sie do
zwiekszenia swiadomosci
w zakresie aktualnej sy-
tuacji zwiazanej z rajami
podatkowymi, nad kté-
rymi wyrosto w ostatnich
latach wiele mitow.

Po zakonczeniu semina-
rium istnieje mozliwos¢
indywidualnej rozmowy
z Lutzem Winterem i za-
siegniecia rady, badz in-
nej formy wspotpracy.

Szczegébtowe informacje
na temat seminarium
znajda Panstwo na
stronie
www.seminarium.
asbiro.pl.

Kontakt:

tel. 604-461-561,
508-331-646,

e-mail:
h.zawrzykraj@kcbe.pl.



